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Recrutement de Maître de Conférence  33ème section  

 

Profil : Chimie du solide et matériaux 

 

 : 01/09/2026 

Poste ouvert au concours : 46.1 

 

Enseignement - Formation 

La formation dispensée à 
de la Fédération Gay-  

de cycle 
 

Le/la candidat/e assurera son enseignement sous forme de cours magistraux, travaux dirigés, travaux 
pratiques en cycle préparatoire intégré et/ou en cycle Ingénieur dans les domaines de la chimie 
inorganique, de la synthèse et de la caractérisation des matériaux, de la chimie générale et de la 
chimie analytique. En lien avec le déploiement de la nouvelle maquette pédagogique du cycle 
ingénieur, il/elle sera amené à créer de nouveaux enseignements.  

 

es innovants adaptés aux différents 

développement soutenable dans ses enseignements. 

. Il/elle participera à 
 

Il/elle dispensera des enseignements en anglais, notamment en 3ème année du cycle ingénieur. 

Il/elle pourra être invité à participer à la création de modules de formation continue. 

Recherche 

cturée en équipes thématiques 
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de la conception de nouveaux matériaux et de leur intégration dans des dispositifs. Au sein de cette 

matériaux inorganiques, avec pour objectif de comprendre et de maîtriser les relations entre 
structure cristallographique, organisation locale et propriétés fonctionnelles. Son activité repose sur 
une approche intégrée associant synthèse, caractérisation structurale avancée et analyse des 
mécanismes physicochimiques. 

 Le/La candidat/e développera une activité de recherche en chimie du solide et des matériaux 
inorganiques, avec une forte composante expérimentale.  

Le profil recherché correspond à un/e chimiste des matériaux disposant : 

 étée par une connaissance des 

environnements locaux dans des matériaux à cristallinité variable. 

 
solide. 

 de dispositifs expérimentaux sous atmosphères contrôlées 
(gestion des flux de gaz, cellules réacteurs, couplages DRX analyse thermique ou spectroscopique) 
constituera un atout. 

 sera encouragé/e à 

prendre rapidement des initiatives en initiant des projets et en répondant à des appels à projets 

européenne. Le/la candidat/e devra démontrer sa capacité à publier dans des revues internationales 
à co
travaux au travers de brevets et de contribuer au bon fonctionnement des plateformes au travers 

 activement dans les activités 
collectives et la dynamique scientifique du laboratoire. 

Responsabilités collectives 

activités administratives et collectives), notamment dans les domaines de la formation et de la 
recherche. 

Profil général 

Le/la candidat/e aura les qualités humaines nécessaires pour travailler en équipe. Il/Elle saura, 
également, développer une certaine autonomie en enseignement et en recherche. 
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Contacts

Christophe Crévisy, Directeur-adjoint de l'ENSCR en charge de la Formation. 

Tél. 02.23.23.80.74 ; Christophe.Crevisy@ensc-rennes.fr 

Professeur Éric Le Fur, Responsable de l'Equipe de Recherche CSM 

Tél. 02.23.23.80.16 ; eric.le-fur@ensc-rennes.fr 

https://www.ensc-rennes.fr/recherche/equipe-csm/ 

 

Tél. 02.23.23.81.15 ; ressources.humaines@ensc-rennes.fr 

 


